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Obiective propuse
pentru anul de studii 2024-2025

* Monitorizarea activitatil didactice orientata spre calitate s1 dezvoltare
profesionala continua prin autoperfectionare si formare continua.

* Eficientizarea activitatii cadrelor didactice in realizarea procesului
educational, in vederea calitati1 serviciilor educationale, cresterii
eficiente1 procesulul educational.

» Garantarea pregatiri prin calitatea s1 eficienta actului didactic si
cooperarea cu parintii, cu comunitatea, cu institutiile de la nivel local,
national cu atributii in domeniul educatiei.

* |[dentificarea actiunilor la nivelul institutiei pentru un proces de
evaluare scolara cat mai corect s1 cat mai relevant



Asteptari

* Rezultatele obtinute de institutie la parametrin de baza imbunatatite;
* Comportamentul competitional al elevilor;

e Rata elevilor cu rezultate bune s1 foarte bune la invatatura;

e Scaderea numarului de elevi cu delincvente;

* Atitudinea responsabila a cadrelor didactice vizavi de activitatea
desfasurata s1 rezultatele obtinute.



Principiile Evaluari
N

Transparenta

Procesul de evaluare este deschis si
clar pentru toate partile implicate.
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Obiectivitate

Evaluarea se desfdsoara in baza
unor criterii bine stabilite, evitand

favoritismul si subiectivitatea.

-
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Corectitudine

Cadrele didactice au dreptul de a
primi feedback constructiv si
dreptul de a contesta rezultatele

evaluarii.
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Metode de evaluare

Autoevaluare

Cadrele didactice completeaza o fisa de autoevaluare.

Evaluare de catre conducere

Directorul observa activitatea didactica si completeaza un

raport de evaluare.

Evaluarea rezultatelor scolare ale elevilor

Se iau in considerare performantele elevilor la evaluarile

nationale.
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Evaluare colegiala

Un alt cadru didactic observa activitatile didactice si

furnizeaza un raport.

Feedback din partea elevilor si parintilor

Se colecteaza opinii anonime din partea elevilor si

parintilor.
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Criterii de evaluare

ke IS

Calitatea Procesului Dezvoltare Profesionala
Continua

Abordari metodice,
planificarea lectiilor, folosirea  Participarea la cursuri de

resurselor educationale. perfectionare, ateliere,
conferinte.

R4

innovative

ICNI
Implicare in Activitati
Extracurriculare

Contributia la organizarea

activitatilor extracurriculare.

000

co2

Relatia cu Elevii si Parintii
Parintii
Comunicare eficienta,

sprijinirea dezvoltarii
individuale a elevilor.
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Perioada de Evaluare si Etapele Evaluarii

pcces atiialay dcicion ~ ,
Initierea Procesului
Many Jutle: Trus MArm  Jutti  Sier Tirce 1 La inceputul fiecarui an scolar, directorul anuntd perioada de desfasurare
a evaludrii si Comisia interna de evaluare si atestare.
porple
\/
fericlea ~—" )
Observarea Lectiilor
2 13 12 12 diciaking 13 2 Persoanele desemnate asistd la minimum doua lectii, urmarind respectarea criteriilor
de evaluare.
\\/
I interview 14 1 ] 41 S~
Colectarea Feedback-ului
olectarea chestionarelor anonime de la elevi si parinti.
13 20 23 3 Col hestionarel ime de la elevi si parinti
\\/
v
\Qrpcinle Elaborarea Raportului Final
_ 4 Echipa de evaluare intocmeste un raport de evaluare final, care va fi discutat cu cadrul
beerdiny o
didactic.
\/
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Ca temei pentru a evalua cadrele didactice este,
in primul rénd, rezultatele anului precedent de studii 2023-2024
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Rezultatele anului de studii
2023-2024
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ABSOLVIRE A& GIMNAZIULUI,
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Informatii succinte despre cadrele didactice

* 16 cadre didactice dintre care:

11 de baza si 5 prin cumul.

* Din angajatii de baza:

2 cadre didactice sunt de varsta pensionara,

1 cadru didactic — angajat la 01 septembrie 2024 prima data in functie
de invatatoare,

2 cadre didactice — 2-3 ani de activitate.
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0-5 ani

Numarul de cadre didactice
dupa vechime In munca

nr. cadre didactice

6-10 ani 11-20 ani

nr. cadre didactice

peste 20 ani
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Numarul de cadre didactice
detinatoare de grade didactice

nr. cadre didactice

gradul | gradul Il fara grad didactic

nr. cadre didactice



Calitatea procesului de
predare-invatare

Asistenta la ore se face
prin aplicarea criteriilor
de evaluare:

Calitatea in educa;ie

Sunt
indeplinite

asteptarile

Beneficiarilor 7




Foloseste un limbaj clar si adaptat varstei elevilor. Explica notiunile complexe
intr-un mod simplu.

Utilizarea limbajului

Toti elevil sunt implicati in activitdti. Pune intrebari deschise care stimuleaza
Implicarea elevilor gandirea criticd. Cum comunica profesorul cu elevii. Ofera feedback constructiv
sau nu. Incurajeaza sau nu intrebarile.

Lectia are o structura clara si logica. Obiectivele lectiei sunt explicitate. Cum

Structura lectiei evalueaza profesorul progresul elevilor. Ofera sau nu feedback individualizat.

Foloseste o varietate de resurse didactice (prezentari, experimente, materiale

Utilizarea resurselor . : e : :
online). Ce metode si strategii utilizeaza profesorul. Sunt acestea eficiente si

didactice :
variate.
Mentine disciplina in clasa. Reactioneaza prompt la orice problema.
Managementul clasei ~ Cum este creat mediul de invatare. Este un mediu care incurajeaza invatarea si

colaborarea.

Cum 1is1 organizeaza profesorul timpul in timpul lectiei. Exista momente de
Utilizarea timpului pauza si schimbare a activitatilor.



Aspectele mentionate

dPermit o evaluare mai obiectiva, deoarece se bazeaza pe criterii clare
s1 pe observatii concrete.

dPermit o evaluare detaliata a diferitelor aspecte ale activitatii
didactice.

dObservatiile pot fi utilizate pentru a oferi feedback constructiv
profesorilor, ajutandu-I1 sa isi imbunatateasca practica.

Prin aplicarea regulata a acestor aspecte, se poate imbunatati in mod
constant calitatea predarii.



Evaluarea rezultatelor scolare ale elevilor

Pentru a evalua rezultatele scolare ale elevilor, la decizia administratiei
institutiei, s-au planificat urmatoarele evaluari sumative:

Nr.o Disciplina Luna Clasa Responsabil
1. | Limba si literatura romana Noiembrie/ prima decada |cl.a IX-a Director adjunct
2. | Matematica Noiembrie/decada 111 cl.a IX-a Director adjunct
3. | Istoria roméana si universala Decembrie/decada | cl.a IX-a Director adjunct
4. | Fizica Decembrie cl.aVlll-a Director adjunct
5. |Biologia Februarie cl.aVll-a Director adjunct
6. | Limba si literatura romana Aprilie clalll-a/cl.aVl-a Director adjunct
7. | Matematica Decembrie cl.a lV-a Director adjunct
8. | lIstorie Aprilie cl.aV-a Director adjunct

Rezultatele evaluarilor sumative vor fi analizate la sedinta
Consiliului Profesoral din decembrie 2024 si mai 2025.



Dezvoltarea profesionala continua

* Cadrele didactice participa la intrunirile metodice organizate de

Directia Educatie Ungheni conform Planului managerial de activitate
pentru anul de studii 2024-2025.

* Participa la cursurile de formare profesionala continua din cadrul
proiectului ,,Investim in profesor1” in consortiu cu Gimnaziul ,,D.
Cantemir”, or. Cornesti.

* La nivel de institutie s-a organizat o activitate cu subiectul ,, Formarea
s1 dezvoltarea gandiru sistemice la elevi. Abordari traditionale si
digitale”, la care au participat toate cadrele didactice de baza.



Evaluarea performantelor
individuale ale personalului didactic
In vederea stabilirii sporului pentru

performanta individuala

este 0 parte componenta a
procesului de evaluare a
cadrelor didactice la nivel
de 1nstitutie.










Elaborarea raportului final

* La finele anului, comisia de evaluare intocmeste un raport de evaluare
final, care va fi discutat cu cadrul didactic.

» In urma evaludrii, pentru unele cadre didactice se propune elaborarea
unui Plan de imbunatatire pentru a imbunatati performantele.

* Modelul de Plan de imbunatatire este discutat si aprobat la Consiliul
Profesoral.

* Plan de imbunatatire este elaborat pentru fiecare profesor in parte.



Cel mai important activ al unei scoli este
personalitatea profesorului.
John Strachan
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